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Wir bewegen Personal.

PEAG PERSONALDEBATTE zum FRUHSTUCK

,Die USA auf Kurswechsel — Auswirkungen auf Export und Arbeitsmarkt in
Deutschland?“

Seit der Wahl Donald Trumps zum 45. Prasidenten der Vereinigten Staaten steht das trans-
atlantische Blndnis auf dem Prufstand. Trumps wirtschafts- und handelspolitische Plane
hinterlassen Stirnrunzeln und Sorgenfalten bei Europas Entscheidungstragern in Politik und
Wirtschaft. Noch verzeichnet der deutsche Arbeitsmarkt ein Rekordhoch, doch bereits Ende
2016 hatte sich die Dynamik spurbar verlangsamt. Welche Auswirkungen kénnten Trumps
nationalistische Wirtschafts- und Handelspolitik auf deutsche Industrieunternehmen, deren
Exporte und Arbeitsplatze haben? Es diskutierten Dr. Josef Braml, USA-Experte der Deut-
schen Gesellschaft flr Auswartige Politik e.V. (DGAP) und Gerhard Handke Hauptge-
schaftsfiihrer des Bundesverbandes Grof3handel, Auf3enhandel, Dienstleistungen e.V. (BGA)

»Auf die Ankindigung America first muss ein Plan B der deutschen Wirtschafts- und Aul3en-
politiker folgen®, so Dr. Josef Braml. ,In Deutschland gibt es einen hohen Investitionsbedarf.
Wir sollten daher unser Geld vermehrt fur den inlandischen Kapitalstock, fur Infrastrukturpla-
ne bereitstellen und Sorge tragen, dass nicht alle Arbeitsplatze vom Freihandel abh&ngen.”

,Da wir im AuRenhandel extrem erfolgreich sind, ware Deutschland von protektionistischen
Malnahmen der USA am starksten betroffen - auch weil zahlreiche Nachahmer zu befirch-
ten waren®, betont Gerhard Handke. ,Das wirde sich natirlich auch auf die Beschaftigung
auswirken. Allein die deutsche Automobilindustrie verkauft beispielsweise 80% ihrer Produk-
te ins Ausland, da wirde ein massiver Einbruch selbstverstandlich spirbare Bremsspuren
auf unseren Arbeitsmarkt hinterlassen.*
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