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»,Weiterbildung und Qualifizierung im digitalen Zeitalter — wie organisieren wir
Wissen 4.0?“

Die tiefgreifenden Veranderungen der Arbeitswelt aufgrund von Digitalisierung und Arbeit 4.0
haben bereits jetzt Auswirkungen auf Arbeitsprozesse und damit auch auf Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer. Daher wird zuklnftig die Herausforderung sein, wie Qualifizierung,
Bildung und Weiterbildung organisiert und finanziert werden kann? Prof. Anke Hassel, wis-
senschaftliche Direktorin des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der
Hans-Bdckler-Stiftung und Hartmut Rauen, stv. Hauptgeschaftsfihrer des Verbandes Deut-
scher Maschinen- und Anlagenbau e.V. (VDMA) nahmen dazu Stellung:

,unser System der Erstausbildung und dualen Ausbildung hat sich sehr bewéhrt®, so Prof.
Anke Hassel. ,Allerdings reichen unsere Anstrengungen nicht mehr aus! Jeder Euro wird
notwendig sein, um Instrumente zu entwickeln, die die Aus- und Weiterbildungslandschatft in
die Situation versetzt, den Anforderungen der digitalen Arbeitswelt gerecht zu werden. Dies
wird die Bundesagentur fiir Arbeit allein nicht leisten kénnen.*

~Weiterbildung muss sich vor allem an den Bedirfnissen des Unternehmens orientieren®,
betont Hartmut Rauen. ,Die Bundesagentur fur Arbeit zu einer Agentur auch fir Weiterbil-
dung auszubauen, ist deshalb der falsche Weg, um die Beschaftigten flr Arbeit 4.0 fit zu
machen. Das wurde nur zu einer Verschulung von Weiterbildung fernab der beruflichen Pra-
xis fuhren.”

PEAG Holding GmbH

Kathrin Kummerow
Dorotheenstra3e 37 / 10117 Berlin
Tel: +49-30-3012908-16
kummerow@peag-online.de
www.peag-online.de




