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.Mission Arbeitsmarkt — Stellt sich die GroKo den d ringenden Fragen?*

Alle warten gespannt auf die ersten Ergebnisse einer moglichen GroKo, jedoch wird eine
arbeitsfahige Regierung nicht vor April erwartet. Besonders fur den zukunftigen Arbeitsmarkt
muss es zu entscheidenden Fortschritten kommen, denn auch in diesem Jahr wird die deut-
sche Wirtschaft der Jobmotor bleiben und weiterhin handeringend nach Arbeitskréften su-
chen. Ein deutsches Unternehmen braucht heute im Schnitt 100 Tage, um eine neue Stelle
Zu besetzen, doppelt so lange wie 2010. Welchen Aufgaben muss sich die neue Regierung
stellen, dazu horten wir, Dr. Dierk Hirschel, Gewerkschaftssekretar von ver.di und Dr. Cars-
ten Linnemann, MdB der CDU/CSU-Bundestagsfraktion.

.Der Fachkraftemangel ist zurzeit das Top-Thema, denn wir werden hier Antworten finden
mussen, besonders auch fir den Mittelstand®, betont Dr. Carsten Linnemann . ,Ein Einwan-
derungsgesetz alleine wird das Problem sicher nicht I6sen, auch wenn mehr Transparenz
und hoffentlich auch mehr Geschwindigkeit unseren Verfahren gut tun wird. Wir missen aber
auch die duale Ausbildung stéarken, indem wir u.a. versuchen, den 2004 in vielen Gewerken
abgeschafften Meisterbrief wieder einzufihren.”

~Wir erwarten von der neuen GrofRen Koalition, dass sie das Tarifsystem politisch starkt",
so Dr. Dierk Hirschel . ,Nur so kann eine hdhere Tarifbindung erreicht werden. Wir brauchen
eine Neuordnung des Arbeitsmarktes, die Niedriglohne und prekare Beschaftigung zurick-
drangt.”
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